RESOLUCAO CONSEPE 82/2000

REFERENDA A ALTERACAO
CURRICULAR DO CURSO DE
ADMINISTRACAO DO CENTRO DE
CIENCIAS JURIDICAS, HUMANAS E
SOCIAIS.

UNIVERSIDADE

SAO FRANCISCO

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicbes
que lhe confere o artigo 15, XIV do Estatuto, e em
cumprimento a deliberacdo do Colegiado em 31 de
outubro de 2000, constante do Parecer
CONSEPE/CG 61/2000 - Processo 80/2000, baixa a
seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica referendada a alteragao curricular do Curso de Administragdao, do Centro de
Ciéncias Juridicas, Humanas e Sociais, cujos Curriculo e Perfil Profissiografico constam anexos.

Artigo 2° - O Curriculo, ora aprovado, sera implantado no 1° semestre letivo de 2001, para

os alunos matriculados no 1° semestre.

Artigo 3° - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Braganca Paulista, 31 de outubro de 2000.

Frei Altair Anacleto Lorenzetti, OFM
Presidente
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Anexo da Resolugdo CONSEPE 82/2000

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Objetivos Gerais do Curso

formar o bacharel pleno em Administracdo, como um empresario, consultor ou executivo
empreendedor, capaz de promover a gestdao empresarial humanistica e eficaz, com
profissionalismo e criatividade, com capacitagcdo suficiente para administrar as
organizacdes e se desenvolver nos mercados globais emergentes;

proporcionar ao estudante dominio dos conteddos fundamentais da teoria e pratica
administrativas, permitindo a aquisicdo de uma visdo critica das organizagOes, da
sociedade e da profisséo;

proporcionar ao estudante instrumentacdo intelectual, cultural e tecnoldgica,
preparando-o para o desempenho de func¢des e papéis nas empresas publicas e privadas
e nas demais organizag¢des onde sua agao seja necessaria;

desenvolver entre os estudantes um relacionamento social de cunho cooperativo, de
respeito mutuo e de participacdo responsavel e criadora, preparando-os para opcdes
conscientes em relacdo as realidades profissionais em que atuaréo, respeitando 0s seus
projetos de vida;

preparar o estudante para exercer as funcbes de Administrador, mediante estudos e
elaboracdo de pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, chefias,
diretorias e assessoria em geral, nas areas administrativas das organizagdes;

preparar o estudante para exercer as fungbes de pesquisa, estudo, analise,
interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacéo e controle dos trabalhos nos
diversos campos de atuacado profissional da Administracdo, como, por exemplo, em
empresas industriais, comerciais, de servi¢os, rurais e agropecuarias.

2. Perfil do Profissional a ser formado

A funcdo de um Administrador deve ter um embasamento tedrico-pratico voltado para as
novas exigéncias do crescente progresso nas atividades produtivas industriais, comerciais,
agropecuarias, de servigos etc.
As solicitagoes, tanto do mercado interno quanto do externo
(qualidade/produtividade/preco/rapidez/flexibilidade), e a internacionalizacdo da Economia
exigem a continua atualizacdo das ac¢des comerciais e produtivas do Administrador
profissional.
A competitividade entre os produtores exige medidas de racionalizacéo e de eficiéncia para
a reducado de custos e melhoria da qualidade dos produtos e servi¢os prestados. Isto ja vem
determinando novas orientagdes quanto as técnicas e sistemas destinados a preparacdo do
instrumental e da execucédo das operacfes industriais, de montagem, compras, estoques,
logistica de suprimento e de transportes.
Nesse sentido, a competéncia de um administrador estad condicionada a definicdo de um
perfil profissional que atenda ao desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais
fortemente vinculadas as seguintes aptiddes e habilidades:
ter capacidade intelectual, compreendendo predisposicdo para a inovacao, espirito
critico e de iniciativa, sdlida cultura geral, gosto pela leitura, habilidade de comunicar-se
com clareza e precisdo, por escrito e oralmente;
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saber determinar o melhor meio de se empregar os esfor¢cos para otimizar resultados e
minimizar riscos;

saber tomar decisdes acertadas e saber implementa-las;

ter capacidade de lideranca, compreendendo habilidade para exercer lideranca e
colaboracdo no trabalho, conhecimento e compreensdo dos fenbmenos de dinamica
grupal, capacidade de coordenar e dinamizar reunides, tanto para lidar com pessoas
como para ser objetivo no tratamento;

agir dentro de principios éticos e morais com todos, com os membros da organizagéo,
com os oOrgaos diretivos e fiscalizadores da profissdo e, principalmente, com a
sociedade;

ter conhecimento e compreensdo das véarias abordagens no trato dos problemas
administrativos;

autoconhecimento, visando sua educacao continuada;

desempenhar as suas atividades como profissional liberal no exercicio das funcgdes
gerenciais e diretivas ou em assessoramento e consultoria em quaisquer organizagdes
ou orgdos da administracdo direta e indireta, conforme as disposi¢cfes e exigéncias da
Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e do Decreto n.°© 61.934, de 22 de dezembro
de 1967, que aprovaram e regulamentaram o exercicio da profissdo de Administrador.

3. Campo de Atuacao do Profissional

O Administrador pode atuar como técnico, gerente ou empreendedor, podendo também
prestar servicos como assessor e consultor, nas diversas areas da Administragdo
(planejamento, administracdo geral, finangcas, produgcao, marketing, recursos humanos,
materiais etc.), tanto no setor publico quanto no privado.
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CURSO DE ADMINISTRACAO — turno Noturno
C.H. 3.000 h/a — Duragao: 8 semestres
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SEMESTRE DISCIPLINAS C.H. SEMANAL  C.H. TOTAL
Comunicacdo Empresarial 04 68
Introducéo a Administragéo 04 68
Matematica Basica 04 68

1° Metodologia do Trabalho Cientifico 04 68
Projetos Interdisciplinas de Desenvolvimento
Profissional | 04 68
Total 20 340
Contabilidade Geral 04 68
Eletiva | 02 34
20 Filosofia 04 68
Matematica Aplicada a Administracao 04 68
Projetos Interdisciplinares de Desenvolvimento
Profissional 11 02 34
Teoria Geral da Administragao 04 68
Total 20 340
Contabilidade para Administradores 04 68
Eletiva Il 02 34
Estatistica Basica 04 68
Estudo do Homem Contemporaneo 02 34
Projetos Interdisciplinares de Desenvolvimento
Profissional 111 02 34
3° Sociologia das Organizagdes 04 68
Teorias Administrativas Contemporéaneas 02 34
Total 20 340
Contabilidade de Custos 04 68
Direito Publico e Privado 04 68
Eletiva 111 02 34
Lideranca e Desenvolvimento Gerencial 02 34
40 Macroeconomia 04 68
Projetos Interdisciplinares de Desenvolvimento
Profissional 1V 02 34
Teologia e Sociedade 02 34
Total 20 340
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SEMESTRE DISCIPLINAS C.H. SEMANAL  C.H. TOTAL
Comportamento Humano nas Organizag¢des 04 68
Economia de Empresas 04 68
Eletiva IV 02 34

50 Matematica Financeira 04 68
Projetos Interdisciplinares de Desenvolvimento
Profissional V 02 34
Sistemas de Informagao Gerencial 04 68
Total 20 340
Administracdo de Recursos Humanos 04 68
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 04 68
6° Administracdo Financeira e Orgcamentaria 04 68
Administracdo Mercadolégica 04 68
Eletiva V 02 34
Estagio Supervisionado | - 150*
Total 18 456
Administracéo da Produgao e Operagdes Industriais 04 68
Desenvolvimento Humano e Organizacional 04 68
Estagio Supervisionado 11 - 150*
7° Gestao Financeira Estratégica 04 68
Marketing Avancado 04 68
Trabalho de Conclusé&o de Curso 02 150**
Total 18 572
Eletiva VI 02 34
Eletiva VII 02 34
Eletiva VIII 02 34
8° Eletiva IX 02 34
Eletiva X 02 34
Eletiva XI 02 34
Eletiva XII 02 34
Eletiva XIII 02 34
Total 16 272

(*) horas-atividade a serem cumpridas pelo aluno.
(**) 34 horas-aula (horas docentes) e o restante de horas-atividade a serem cumpridas pelo aluno.
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